STOP RUX VIOLENGES

TOUSTES DANS LA RUE
LE 29.11.23
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VIOLENTOMETRE Violences Sexuelles Sexistes au travail
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2 \ios compétences sont reconnues et valorisées.
11y a des promotions pour toustes.

3. Dans votre nel, vous trouvez

environnement profession
F'appui et le soutien qui vous S!Iﬂ necessaires.

Volrellerardlemarmmeelmm“nsum
nécessaires lorsque vous étes en difficulte.
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4. Dans vofre équipe, on fait des commentaires ou
iplmuapns SUr les personnes, leur apparence, leur we

«Tuas vu la longueur de sa ju
C'est pas une tenue pour une eﬂenesewml»

5.0n vous donne des sumoms familiers. On vous pose
des questions indiscrétes insistantes sur votre vie privée.

<«Ma belle >, « Ma poulle >», « Non lapin >,
«Flle te met vraiment en valeur cette rohe. »
«Tuasquelqu'unuanslam’.lelemmellezlow»

6. Certaines personnes de votre entourage
sont moqueées, ignorées o tenues arecart.

Lesmnnslugespasmezmlsmsuntpasmwmaux
moments de convivialité

1. llnvouscoupelapaolewnstanment,onparleavolm
piace. On minimise vos interventi

Chaque fois que Nathalie prend la parole en réunion, Julien lui
UIIIIB la gﬂmﬂmnﬂs minutes apres pour renremre ses idées

8. Autour de des images et ou des « blagues >
wacleresevx%ﬁ'ou ﬂmmﬂﬂemaﬂﬂlﬂlﬂl

Des calendriers de femmes ou d'hommes dénudé-es sont affichés
dans les vestiaires.
Blagues sur les promotions canapés, sur les biondes.

9. 0n vous donne des tiches inutiles ou dévalorisantes.

«llnlelasselalrelemle,memnmmm@nleuxmlennusles
hommes! »
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10. On vous infantilise et/ou rabaisse vous étes une
femme ou un homme. parceae

Vous faites rohiet d'une surveillance excessive et vous n'avez pas
accés a certaines informations utiles pour votre travail qui vous
sont cachées volontairement.

SR U 110 el T

Va c'est tranquille pour toi. Demain tu vas pouvoir rester chez
lll pendant que drautres travaillent dur.»>

mmam%em,w%m'wmhwwrmm
(qui vous ont mis-€ mal a raise.
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13. 0n vous a fait des propositions sexuelles insistantes qui
vous ont mis-¢ mal a laise.

« SIIIIWIIX une belle prime cette année. Il va
falloir etre trés gentil-le avec moL.. >

14. Vous avez é1@ insulté.¢ en face @

el

Des colligues font des commentaires sur Facebook
concemant votre pretendue kaison avec Ie chef d'équipe.

Vous étes en tiésaccord avec une autre personne
3!;\1? des manieres fortes pour vous lﬂmlﬁlallllel’

On vous impose un massage des épaules qui descend jusqu'a
muanmmnallnvuusmetunema]llla:lluxlgssea -

Tout acte de pénétration Sexuelle commis avec violence,
contrainte, mernace ou surprise constitue un viol

Depuis que vous avez refusé une invitation a diner, votre
manager vous impose tes horaires injustifiés.

Depuis que vous avez dénoncé les agissements sexistes
tie vos collégues, on vous a mis-e au placard.




